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Marco Juridico en
Igualdad de Género Titulacién y
objetivos

El curso tiene como finalidad proporcionar a los participantes una
comprension integral del marco juridico que regula la igualdad de género
en el ambito laboral y organizacional en Espafia.

A'lo largo de la formacion se analizaran las principales leyes, decretos y
normativas que sustentan la igualdad de trato y oportunidades, la no
discriminacion, la igualdad salarial y la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

El objetivo es que las personas participantes adquieran las competencias
necesarias para aplicar la normativa en la gestion de recursos humanos y
en la implementacion de politicas de igualdad.

Al finalizar, se otorgara un certificado de aprovechamiento

v emitido por ISO Training Spain,
en colaboracion con Estudios Sociales GEAS 7 S.L.



Duraciony

La duracion de este curso es de 10 horas y la disponibilidad es inmediata para la
modalidad de teleformacion.

El objetivo es garantizar una programacion ajustada a las necesidades del
alumnado y a la organizacion del curso.

MODALIDAD: Teleformacion (TF).
OTROS DETALLES: Curso impartido a través de la plataforma ISO Training.
DIRIGIDO A: La formacién en Marco Juridico en Igualdad de Género esté

dirigida a personal directivo, responsables de recursos humanos, asesores
juridicos y miembros de comisiones de igualdad.

DESCRIPCION: Durante el curso se revisan las normativas fundamentales - Ley
Organica 3/2007, Reales Decretos 901/2020 y 902/2020 -y su relacion con la
normativa laboral vigente, abordando las obligaciones empresariales y los
mecanismos de control y sancion.

Ademas, se analizara la transversalidad de la igualdad en el derecho europeo, los
convenios internacionales y la jurisprudencia reciente, proporcionando una
vision completa y actualizada.

REQUISITOS PREVIOS: No se requieren conocimientos previos.
Recomendado para profesionales de RRHH, asesores laborales o responsables
de cumplimiento normativo.

EVALUACION: Tests, ejercicios précticos y examen final.
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Contenido del

Curso

- MODULO I - MODULO V:

Introduccién al marco legal de la igualdad en Espafa. Planes de igualdad y protocolos de acoso.

- MODULO II: - MODULO VI;

Ley Organica 3/2007: principios y objetivos. Normativa europea y convenios internacionales.
- MODULO llI; - MODULO VII:

Reales Decretos 901/2020y 902/2020: desarrollo reglamentario. Casos practicos y jurisprudencia aplicable.

- MODULO IV:

lgualdad retributiva y registro salarial.

I-‘O / Training Center
3 Spain



