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Liderazgo Inclusivo
Titulacion
objetivos

El curso tiene como finalidad proporcionar a lideres, mandos
intermedios y responsables de equipos las competencias necesarias
para ejercer un liderazgo inclusivo y transformacional, capaz de
gestionar la diversidad y fomentar la igualdad en los entornos
laborales.

A través de una metodologia practica, se abordaran los fundamentos del
liderazgo inclusivo, la comunicacién empatica, la gestion emocional y
la creacion de entornos colaborativos que promuevan la innovacion y
la participacién equitativa.

Al finalizar, las personas participantes recibirdn un
certificado de aprovechamiento emitido por ISO Training

Spain, en colaboracion con Estudios Sociales GEAS 7
S.L.



Duraciony

La duracion de este curso es de 10 horas y la disponibilidad es inmediata
para la modalidad de teleformacion.

El objetivo es garantizar una programacion ajustada a las necesidades del
alumnado y a la organizacion del curso.

MODALIDAD: Teleformacion (TF).

OTROS DETALLES: Curso impartido a través de la plataforma ISO Training.

DIRIGIDO A: El curso Liderazgo Inclusivo esta dirigido a responsables de
equipos, personal técnico de recursos humanos y personas interesadas en
desarrollar habilidades de gestion basadas en la diversidad, la equidad y la
inclusion.

DESCRIPCION: Durante el programa se analizaran los estilos de liderazgo y
su impacto en la motivacion, la creatividad y la cohesion de los equipos. Se
exploraran las competencias emocionales y sociales necesarias para
promover entornos donde todas las personas puedan contribuir y
prosperar.

La formacion combina teoria, autoevaluaciones, ejercicios de reflexion y ejemplos
practicos de aplicacion en contextos empresariales y sociales.
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REQUISITOS PREVIOS: No se requieren conocimientos previos.
Recomendado para personal con funciones de coordinacion, gestion o
direccion de equipos.

EVALUACION: Tests y examen final.

Contacto

@& www.isotrainingspain.com
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. - MODULO 6:
CO n te n | d O d e I Liderazgo transformacional y cambio organizacional.

Curso - MODULO 7

Buenas practicas y casos de éxito.

- MODULO 1:

Fundamentos del liderazgo inclusivo.

- MODULO 2:

Estilos de liderazgo y su impacto en la diversidad.

- MODULO 3:

Comunicacion empatica y escucha activa.

- MODULO 4:

Inteligencia emocional y autoconocimiento.

- MODULO 5:

Creacion de entornos de trabajo colaborativos e inclusivos.

I-‘O / Training Center
3 Spain




