
Titulación y
objetivos

El curso tiene como finalidad proporcionar a los participantes una 
comprensión integral del marco jurídico que regula la igualdad de género 
en el ámbito laboral y organizacional en España.

A lo largo de la formación se analizarán las principales leyes, decretos y 
normativas que sustentan la igualdad de trato y oportunidades, la no 
discriminación, la igualdad salarial y la conciliación de la vida laboral y 
familiar.

El objetivo es que las personas participantes adquieran las competencias 
necesarias para aplicar la normativa en la gestión de recursos humanos y 
en la implementación de políticas de igualdad.

Marco Jurídico en 
Igualdad de Género

Al finalizar, se otorgará un certificado de 
aprovechamiento emitido por ISO Training Spain, en 
colaboración con Estudios Sociales GEAS 7 S.L.
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MODALIDAD: Teleformación (TF).

OTROS DETALLES: Curso impartido a través de la plataforma ISO Training.

DIRIGIDO A: La formación en Marco Jurídico en Igualdad de Género está 
dirigida a personal directivo, responsables de recursos humanos, asesores 
jurídicos y miembros de comisiones de igualdad.

DESCRIPCIÓN: Durante el curso se revisan las normativas fundamentales - 
Ley Orgánica 3/2007, Reales Decretos 901/2020 y 902/2020 - y su relación 
con la normativa laboral vigente, abordando las obligaciones empresariales y los 
mecanismos de control y sanción.
Además, se analizará la transversalidad de la igualdad en el derecho europeo, los 
convenios internacionales y la jurisprudencia reciente, proporcionando una 
visión completa y actualizada.

Duración y características
La duración de este curso es de 10 horas y la disponibilidad es inmediata 
para la modalidad de teleformación.

El objetivo es garantizar una programación ajustada a las necesidades del 
alumnado y a la organización del curso.

Contacto

www.isotrainingspain.com

946 946 884

formacion@isotrainingspain.com

REQUISITOS PREVIOS: No se requieren conocimientos previos. 
Recomendado para profesionales de RRHH, asesores laborales o 
responsables de cumplimiento normativo.

EVALUACIÓN: Tests, ejercicios prácticos y examen final.



Contenido del 
Curso

Fundamentos constitucionales e internacionales del derecho a la 
igualdad.

- MÓDULO 1:

Desarrollo legislativo del principio de igualdad en el ordenamiento jurídico 
español.

- MÓDULO 2:

Violencia de género y violencia sexual en el ordenamiento jurídico 
español.

- MÓDULO 3:

Igualdad de género en el ámbito laboral y políticas de igualdad en la 
empresa.

- MÓDULO 4:

Gobernanza, políticas públicas e instrumentos internacionales 
de igualdad de género.

- MÓDULO 5:
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