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Titulación y
objetivos

Al finalizar este curso, los participantes habrán adquirido una 
comprensión clara del uso correcto de la terminología y el 
vocabulario establecidos en la norma ISO 45001, así como del 
propósito de los sistemas de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo (SST) y del Anexo SL en el que se basa dicha norma. Conocerán la 
estructura y requisitos de ISO 45001, su relación con otras normas 
como ISO 9001 e ISO 14001, y aprenderán a realizar auditorías internas de 
manera efectiva siguiendo los lineamientos de ISO 19011 e ISO/IEC 17021. 
Los participantes comprenderán las diferencias entre auditorías de 
primera, segunda y tercera parte, y adquirirán los conocimientos y 
habilidades necesarios para planificar, ejecutar y documentar 
auditorías internas de SST. Además, desarrollarán competencias clave 
relacionadas con el rol del auditor, incluyendo la preparación de 
auditorías, recopilación de evidencia, interpretación de 
información, realización de entrevistas, observación, muestreo y 
toma de notas. Finalmente, sabrán cómo redactar informes claros y de 
valor agregado, reportar hallazgos, dar seguimiento a no 
conformidades y asegurar su cierre conforme a los requisitos del 
sistema auditado.
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MODALIDAD: Presencial Física (PF).

OTROS DETALLES: Curso impartido a través de ISO Training en unas 
instalaciones físicas.

DIRIGIDO A: Este curso de Auditor Jefe ISO 45001 está dirigido a 
profesionales que desempeñan o aspiran a desempeñar un rol de liderazgo 
en auditorías de sistemas de gestión de seguridad y salud en el trabajo 
(SST), conforme a la norma ISO 45001:2018.
Está especialmente orientado a auditores internos que desean avanzar hacia 
auditorías de segunda o tercera parte y asumir responsabilidades como auditores 
líderes, responsables de SST, técnicos de prevención y coordinadores HSE 
que gestionan sistemas de gestión y necesitan auditar con mayor profundidad y 
enfoque estratégico.
También se dirige a consultores y asesores que trabajan en la implementación, 
evaluación o certificación de sistemas ISO 45001 en organizaciones de distintos 
sectores, y a profesionales que deseen certificarse como auditores jefes con 
reconocimiento internacional y trabajar con organismos de certificación o 
clientes externos.

Duración y características
La duración de este curso es de 40 horas y las fechas de cada curso se 
concretarán y comunicarán en su momento, atendiendo a los criterios del tutor y 
a la disponibilidad existente.

El objetivo es garantizar una programación ajustada a las necesidades del 
alumnado y a la organización del curso.

Al finalizar el curso, los participantes obtendrán un certificado 
de aprovechamiento en el Curso de Auditor Jefe en 
Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud Laboral según 
la norma ISO 45001:2018

Asimismo, está destinado a miembros de equipos de auditoría que deban 
comprender y aplicar los principios, métodos y criterios necesarios para liderar 
auditorías eficaces, así como a gerentes de área, responsables legales o de 
cumplimiento que necesiten evaluar el desempeño del sistema de SST y su 
alineación con los requisitos normativos.
El curso también es adecuado para cualquier profesional que busque una 
comprensión sólida del proceso de auditoría según ISO 45001 y quiera 
desarrollar habilidades prácticas para liderar auditorías completas, desde 
la planificación hasta el cierre.

DESCRIPCIÓN: De este modo, los participantes serán capaces de liderar y 
llevar a cabo auditorías de primera, segunda y tercera parte en Sistemas de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo basados en la norma ISO 
45001:2018 con eficacia, evaluando el desempeño en SST de organizaciones 
de cualquier sector y contribuyendo a su cumplimiento normativo, 
prevención de riesgos y mejora continua.

REQUISITOS PREVIOS: Habilidades de comunicación y redacción: El curso 
incluye ejercicios prácticos, redacción de informes, entrevistas simuladas y análisis 
de hallazgos, por lo que se requiere una buena capacidad de comunicación, 
análisis crítico y redacción técnica.

EVALUACIÓN: Examen final.
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Contenido 
del Curso

- MÓDULO 2:
Certificación y fundamentos de auditoría
Revisión de conocimientos y simulacros de examen.
Rol y beneficios de los organismos de certificación y el ciclo de certificación.
Tipos y etapas de auditoría en SST.
Planificación de auditorías: objetivos, alcance, cronograma.

- MÓDULO 3:

- MÓDULO 5:
 Cierre de auditoría y competencia del auditor
Elaboración del informe de auditoría, conclusiones y 
reunión de cierre (role play).
Seguimiento post-auditoría, vigilancia y
çrecertificación.
Revisión de atributos, habilidades y
competencias del auditor jefe.

- MÓDULO 4:
Ejecución práctica de la auditoría (Etapa 2)
Reuniones de apertura (role play) y técnicas de entrevista.
Recopilación de evidencia, análisis de hallazgos, clasificación 
y redacción de resultados.
Simulación de auditoría completa mediante juegos de roles.

- MÓDULO 1:
Fundamentos del SGA-SST e introducción a ISO 45001
Introducción al curso y objetivos de aprendizaje (CQI-IRCA).
Evolución de los sistemas de gestión de SST y beneficios empresariales.
Relación de ISO 45001 con otras normas (ISO 9001, ISO 14001).
Conceptos clave: PDCA, contexto de la organización, liderazgo y participación de 
los trabajadores.
Planificación del sistema: identificación de peligros, requisitos legales y objetivos.
Soporte y control operacional, competencia, comunicación y respuesta ante 
emergencias.
Evaluación del desempeño, auditoría interna, revisión por la dirección y mejora 
continua.
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Realización de auditorías (Etapa 1 y preparación de la Etapa 2)
Ejecución de la auditoría: recorrido del sitio, revisión documental, taller 
de análisis.
Preparación de auditoría (Etapa 2):
cálculo de días-hombre, plan de
auditoría y listas de verificación.
Composición del equipo
auditor, roles y
responsabilidades.


