
Titulación y
objetivos

Este curso está diseñado para que los participantes puedan gestionar e 
implementar sistemas de gestión de seguridad alimentaria 
conforme a la norma ISO 22000:2018.

ISO 22000 - Implantación 
y Auditoría Interna en 
Sistemas de Gestión de 
Seguridad Alimentaria

Al finalizar el curso, los participantes obtendrán un 
certificado de aprovechamiento en el Curso de 
Implantación en Sistemas de Gestión de Seguridad 
Alimentaria según la norma ISO 22000:2018.

Training Center
Spain



MODALIDAD: Teleformación (TF).

OTROS DETALLES: Curso impartido a través de la plataforma ISO Training.

DIRIGIDO A: Está pensado para futuros técnicos o responsables de 
seguridad alimentaria y calidad, así como para aquellos profesionales que 
deseen mejorar su desempeño y capacidades en estos ámbitos. 

DESCRIPCIÓN: Los participantes desarrollarán las competencias 
necesarias para implantar un Sistema de Gestión de Seguridad 
Alimentaria conforme a la norma ISO 22000:2018, aplicando los 
conocimientos adquiridos en el curso ISO 22000:2018 - Implantación en 

Contacto

Duración y características
La duración de este curso es de 40 horas y la disponibilidad es inmediata 
para la modalidad de teleformación.

El objetivo es garantizar una programación ajustada a las necesidades del 
alumnado y a la organización del curso.

www.isotrainingspain.com

946 946 884

formacion@isotrainingspain.com

Sistemas de Gestión de Seguridad Alimentaria, con el fin de garantizar su 
cumplimiento y eficacia en organizaciones del sector alimentario.

REQUISITOS PREVIOS: No necesarios.

EVALUACIÓN: Examen final.



Contenido del 
Curso

- MÓDULO 2:
 Etapas en la revisión y aprobación de la norma ISO 22000:2018

- MÓDULO 3:
 Estructura de alto nivel (HLS) y su aplicación en ISO 22000:2018

- MÓDULO 4:
Análisis pormenorizado de los distintos apartados de la norma

- MÓDULO 1:
La Norma ISO 22000:2018

- MÓDULO 6: Bloque de requisitos

- MÓDULO 5:
5 formas de validar las medidas de control

Training Center
Spain

Contexto de la organización
Liderazgo y compromiso
Planificación (gestión de riesgos, objetivos, programas de 
prerrequisitos)
Apoyo (recursos, competencias, concienciación, 
comunicación)
Operación (control de procesos, trazabilidad, control de 
proveedores, gestión de emergencias)
Evaluación del desempeño
Mejora continua y acciones correctivas


