
Titulación y
objetivos

El curso tiene como objetivo dotar a los participantes de herramientas y 
recursos para incorporar un lenguaje inclusivo, respetuoso y no 
sexista en los distintos ámbitos de la comunicación institucional, 
corporativa y cotidiana.

Se aborda la importancia del lenguaje como instrumento de cambio 
social y se analizan sus implicaciones en la igualdad de género, la 
diversidad y la representación de identidades. Se incluyen pautas 
prácticas para la redacción, la comunicación visual y la gestión de 
contenidos digitales inclusivos.

Lenguaje y Comunicación 
Inclusiva

Al finalizar, los participantes recibirán un certificado 
de aprovechamiento emitido por ISO Training Spain, 
en colaboración con Estudios Sociales GEAS 7 S.L.
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MODALIDAD: Teleformación (TF).

OTROS DETALLES: Curso impartido a través de la plataforma ISO Training.

DIRIGIDO A: El curso Lenguaje y Comunicación Inclusiva está dirigido a 
personal de administraciones públicas, empresas privadas, periodistas, 
docentes y profesionales de la comunicación interesados en adoptar una 
comunicación más igualitaria y diversa.

DESCRIPCIÓN: Durante el curso se abordarán los fundamentos teóricos del 
lenguaje inclusivo, su marco normativo y su aplicación práctica en la 
escritura, la comunicación oral y los soportes visuales y digitales. Se 
ofrecerán ejemplos concretos y guías de estilo adaptadas a diferentes 
contextos profesionales.
La formación fomenta una comunicación responsable que contribuya a la 
igualdad real entre mujeres y hombres y al respeto de todas las 
identidades.

Duración y características
La duración de este curso es de 8 horas y la disponibilidad es inmediata para 
la modalidad de teleformación.

El objetivo es garantizar una programación ajustada a las necesidades del 
alumnado y a la organización del curso.

Contacto

www.isotrainingspain.com

946 946 884

formacion@isotrainingspain.com

REQUISITOS PREVIOS: No se requieren conocimientos previos. 
Recomendado para personal de comunicación, RRHH, educación y gestión 
institucional.

EVALUACIÓN: Tests, ejercicios prácticos y examen final.



Contenido del 
Curso

Lenguaje, pensamiento y construcción social de la realidad.

- MÓDULO 1:

Normativa y marco institucional del lenguaje inclusivo.

- MÓDULO 2:

Principios y estrategias para un lenguaje inclusivo y no sexista.

- MÓDULO 3:

Comunicación inclusiva en textos administrativos, corporativos y mediáticos.
- MÓDULO 4:

Representación visual e iconografía inclusiva.
- MÓDULO 5:

Comunicación digital y redes sociales.

- MÓDULO 6:

Elaboración de guías y protocolos de comunicación inclusiva.

- MÓDULO 7:
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